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Bevezetés

Jelen Adatkezelési tajékoztatd (tovabbiakban: ,Adatkezelési tajékoztatd”)
alkalmazasaval a Sudy Consulting Kft. /Cg. 01-09941 378; Székhely: 1239
Budapest, K6zéptemetd utca 1./ (a tovabbiakban: ,Adatkezel6”, vagy ,Tarsasag”) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdol

és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivul
helyezésérdl szolé AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE

(a tovabbiakban: ,GDPR”, vagy ,Rendelet”) vonatkoz6 rendelkezéseivel 6sszhangban
tajékoztatni kivanja az érintetteket a munkaer6-kozvetitéssel 0Osszefiiggésben
megvalosulo adatkezelésekrél.

Tekintettel arra, hogy a munkaeré-kdzvetitéssel 0sszefiiggd adatkezelések egy része
a www.beszerzo.hu weboldal (a tovabbiakban: ,Honlap”) hasznalataval valosul meg,
az Adatkezelési tajékoztatd érintettként nevesiti a honlap Latogatoit (a tovabbiakban:
,Latogatd”), a Felhasznalokat (a tovabbiakban: ,Felhasznald”), valamint az
allaskeres6i adatbazisaba felvett és a Tarsasag fejvadasz-tevékenység kapcsan
felkeresett személyeket (a tovabbiakban: a ,Jeldlt”, vagy ,Palyazd”). A felsorolt
személyek, mint természetes személyek szamara az Adatkezel§ biztositja a
személyes adataik védelméhez, valamint az informacios Onrendelkezési joghoz
flz6d6, valamint a vonatkozé adatvédelmi jogszabalyokban biztositott jogokat,
beleértve a honlap hasznalataval kapcsolatos adatkezelési tajékoztatast.

Figyelemmel arra, hogy jelen Adatkezelési tajékoztatd a munkaerd-kdlcsonzéssel
Osszefuggésben megvalosuld adatkezelésekrdl hivatott tajékoztatast adni, a honlap
hasznalataval kapcsolatban megvaldsulo tovabbi adatkezelésekrdl szol6 tajékoztatast
a Tarsasag tulajdonaban all6 www.beszerzes.hu weboldalon elérhetd
LADATKEZELESI TAJEKOZTATO - a természetes személyek adatainak tarsasag
altali kezelésérdl és az érintett személy jogairdl” elnevezési adatkezelési tajékoztatd
tartalmazza, amely valamennyi jelen Adatkezelési tajékoztatoban nem rendezett
kérdésben alkalmazandd.

Tekintettel arra, hogy a Tarsasdg a www.beszerzo.hu weboldal és a
www.beszerzes.hu weboldal alkalmazasaval is ellat munkaer6-kozvetitési
tevékenységet, a jelen Adatkezelési tajékoztatd hatalya kiterjed a www.beszerzes.hu
honlapon meghirdetett allasokra valo jelentkezésekre is.

Az Adatkezelé fenntartia maganak a jogot jelen Adatkezelési tajékoztatd
megvaltoztatasara.

A Tajékoztatdé megvaltoztatasardl az Adatkezeld honlapjan elérhetd tajékoztatassal
értesiti az érintetteket.

Jelen Adatkezelési tajékoztatd, valamint az Adatkezel6 altal megvaldsitott
adatkezelések vonatkozasaban felmerilé kérdésekkel kapcsolatban az Adatkezel6
aldbbiakban részletezett elérhetéségein kaphat tajékoztatast.
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\ Az Adatkezel6 megnevezése

\ Sudy Consulting Kft.

\ Kapcsolattartasra szolgalé elérhetoségei

\Székhely H 1239 Budapest, K6zéptemetd utca 1.
\Telephely H 1141 Budapest, Bonyhadi ut 103.
E-mail cim H beszerzes@beszerzes.hu
Telefon [ +30 399-8087

1. Fogalom meghatarozasok

Az Adatkezelési tajékoztatéban hasznalt fogalmak megfelelnek a GDPR-ban,
valamint az az informacios énrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagroél szold
2011. évi CXIl. torvényben (a tovabbiakban: Infotv.) meghatarozott fogalmaknak és
azok értelmezésének. Amennyiben az alabbi fogalmak és a jogszabalyi definicid
kozott eltérés van, a jogszabalyban meghatarozott fogalommeghatarozas az
iranyado.

Adatkezel6/Tarsasag: Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait
és eszkoOzeit onalldban vagy masokkal egyutt meghatarozza. A jelen Adatkezelési
tajékoztatdo vonatkozasaban az Adatkezel6 a Sudy Consulting Kft., aki a Honlap
tulajdonosa és a munkaer6-kozvetitési szolgaltatast nyudjtja. Jelen honlap
Uzemeltetdje a Tarsasag tulajdonaban allé www.beszerzes.hu honlap tzemeltetdjével
azonos.

Latogatd: A Honlapot meglatogatd azon természetes személy, aki nem jelentkezik
Allashirdetésre, hanem a Honlapot bongészi.

Jelolt, vagy Palyazé: A Honlapon a Tarsasag altal megjelenitett valamely
Allashirdetésre jelentkez6 természetes személy, aki regisztral a weboldalon és/vagy
szemeélyes adatait tartalmazo palyazatat megkuldi a toborzas@beszerzes.hu email
cimre.

Felhasznald: A Jeldlt, illetve Palyazo és a Latogatd egyiittes elnevezése.

Munkaerd-kozvetités: A Tarsasag altal nyujtott azon szolgaltatasok Osszessége,
amely arra iranyul, hogy el6segitse a munkat keresék és a munkat kinalok talalkozasat
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése céljabol, ideértve a magyar
allampolgarok kulféldre, a kilféldi allampolgarok Magyarorszagra vald kdzvetitését is,
beleértve kuldndsen de nem kizarélagosan a Honlapon vele szerz6dott Munkaltatok
allashirdetéseinek megjelenitését, arra vonatkozoan allaskeresék felkutatasat,
onéletrajzaik begydjtését akar sajat adatbazisbol, akar hirdetés feladasaval, a jeldltek
alkalmassaganak felmérését, a jelentkezé jeldltek eldszirését, jeldltek kivalasztasat,
Munkaltatonak torténé bemutatasat, Munkaltaté bemutatasat a jeloltnek, referenciak
ellenbrzését.
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Megbizd: A Tarsasaggal szerzédéses kapcsolatban &llé olyan foglalkoztatd, vagy
munkaeré-kozvetité cég, aki valamely pozicio betdltésére keres munkavallalot, jeldltet
és ennek érdekében a Tarsasag szolgaltatasait veszi igénybe.

Honlap: A www.beszerzo.hu domain alatt elérhet6 tartalom és szolgaltatasok
0sszesseége.

Allashirdetés: Barmely a Tarsasag érdekében (izemeltett Honlapon megjelenitett,
valamely Munkaltatd altal meghatarozott tartalmu hirdetés, amely a Munkaltato altal
meghatarozott poziciora jeloltet (munkavallalot) keres.

Adatkezelés: Az adatokon végzett miveletek 6sszessége, példaul az adatok gydjtése,
felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa,
munkaado szamara torténd tovabbitasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra
hozatala, 0&sszehangolasa vagy 0©sszekapcsolasa, zarolasa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara
alkalmas fizikai jellemz6k (ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép stb.) rogzitése
fuggetlenll az alkalmazott eljarastol.

Adatfeldolgozas: Az adatkezelési miveletekhez kapcsolodd technikai feladatok
elvégzése (fuggetlendl a miveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertél és
eszkoztél, valamint az alkalmazas helyétdl).

Adatfeldolgozé: Az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ugynodkség

vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

Cimzett: Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetlentl attdl,
hogy harmadik fél-e.

Erintett: Azonositott vagy azonosithaté természetes személy

Harmadik fél: Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelbvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozé kozvetlen iranyitdasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak.

Személyes adat: Azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”)
vonatkozo barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett modon, kulondsen valamely azonosito, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonositoé vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy
vagy tobb tényezd alapjan azonosithaté.

A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megérzi e mindségét, amig
kapcsolata az érintettel helyreallithatd.
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2. Adatfeldolgozas

Az Adatkezel6 tevékenységének ellatasa soran el6fordulnak olyan technikai
muUveletek, és egyéb intézkedések, melyek végrehajtasahoz kilsé segitség
igénybevételére van szikség.

Az Adatkezel6 jogosult arra, hogy — a vonatkozo6 jogszabalyi rendelkezések betartasa
és az eérintettek tajékoztatasa mellett — ezen feladatok végrehajtasaval
Adatfeldolgozét bizzon meg. Az igénybe vett Adatfeldolgozék az Adatkezeld nevében
és utasitasai altal jarnak el, s a feladatok ellatasa érdekében személyes adatot
kezelnek.

Az Adatkezel§ kizardlag olyan Adatfeldolgozét vesz igénybe, amely megfeleld
garanciakat nyujt az adatkezelés jogszabalyi el6irasok szerinti végzése
vonatkozasaban.

Az Adatkezel6 kizardlag az adatfeldolgozasi feladat ellatasahoz szikséges
meértékben, és id6tartamig tovabbitja az érintett személyes adatait az Adatfeldolgozo
részére, mely adatokat az Adatfeldolgozé koteles visszajuttatni és/vagy toérélni az
adatfeldolgozoi minésége megszinésekor.

Az Adatkezeld altal igénybe vett adatfeldolgozék felsorolasat, az alabbi adatok
megjeldlésével az Adatkezelési tajékoztatd ,Cimzettek” fejezete tartalmazza:

- Adatfeldolgozé neve
- Adatfeldolgozé székhelye
- Adatfeldolgozéi tevékenység

3. Egyes adatkezelések
3.1. Latogatdi adatkezelés a Tarsasag honlapjan

Jelen bekezdésben ismertetett adatkezelés vonatkozasaban a www.beszerzes.hu
weboldalon elérhetd ,ADATKEZELESI TAJEKOZTATO - a természetes személyek
adatainak tarsasag altali kezelésérdl és az érintett személy jogairdl” elnevezési
adatkezelési tajékoztatd iranyado.

3.2.  Munkaer6-kozvetités, toborzas

3.2.1. Reqisztracio, kapcsolattartas, azonositas

Az adatkezelés célja:
A megkeres6 féllel, mint érintett azonositasa, a vele val kapcsolattartas.

Adatkezelés jogalapja:
Az érintett hozzajarulasa /GDPR 6. cikk (1) a) /.
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Adatkezeléssel érintett adatok:
Regisztraciés adatok (név, email cim, valamint az érintett altal megjelolt
kapcsolattartasi adat).

Az adatkezelés idbtartama:

Az adatkezelés id6tartama a regisztracio ceéljahoz igazodik és az Adatkezelési
tajékoztato alabbi pontjaiban kerultek meghatarozasra.

Kivételt képez ez alol az az esetkdr, amennyiben az érintett a hozzajarulasat
visszavonja. Ez esetben a személyes adatok torlésére a hozzajarulas visszavonasarol
val6 tudomasszerzeést kovetden kerul sor.

Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezmeényei:
A Palyazé az Adatkezel6 altal nyujtott szolgaltatast nem tudja igénybe venni.

3.2.2. Palyazat konkrét allashirdetésre

Az adatkezelés célja:

A Tarsasag altal végzett munkaer6-kozvetités, toborzas érdekében a Palyazok
kivalasztasi eljarasanak lebonyolitasa a Tarsasag altal meghirdetett allas
vonatkozasaban.

Adatkezelés jogalapja:
Az érintett hozzajarulasa /GDPR 6. cikk (1) a) /.

Adatkezeléssel érintett adatok:

- E- mail cim (melyrél a palyazat beérkezik)

- Az dllaspalyazatban — beleértve a kapcsolédd dokumentumokat (kilénésen, de
nem kizardlag: Onéletrajz; motivacios levél, veégzettséget, szakképzettseéget
igazol6é dokumentumok) - szerepld valamennyi személyes adat;

- Az interju soran megfigyelt viselkedési jellemzdk

- A szakmai és személyiséqi teszt valaszok és eredmények

- Minden olyan egyéb informacié, ami a Megbizd elvarasa alapjan a pozicio
betdltéséhez szikséges lehet.

A kivalasztasi eljaras soran az Adatkezeld birtokaba kertilt, a meghirdetett munkakoér

betblteséhez nem relevans, illetve kiilonleges személyes adat az Adatkezel6 altal a

palyazat értékelésekor haladéktalanul térlésre kerll, kivéve, ha az adatkezelés az

Adatkezelbének vagy a palyazénak a foglakoztatast, valamint szocialis biztonsagot és

szocialis védelmet szabalyozé jogi elbirasokbdl fakadd jogai gyakorlasahoz vagy

kételezettségei teljesitéséhez sziikséges. /

Az adatkezelés id6tartama:
Az adott pozicio kivalasztasi folyamatanak lezarasaig. Amennyiben 1 éven belll nem
kerul lezarasra a folyamat, 1 év utan torlésre kerllnek az adatok — kivéve, amennyiben




az érintett ismételten hozzajarul az adatok 1 éven tuli kezeléséhez az allaspalyazat
elbiralasahoz.

Kivételt képez ez alol az az esetkdr, amennyiben az érintett a hozzajarulasat
visszavonja. Ez esetben a személyes adatok torlésére a hozzajarulas visszavonasarol
valo tudomasszerzeést kovetden kerul sor.

Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei:
A Palyazo a kivalasztasi eljarasban nem tud részt venni, igy az Adatkezel6 altal
nyujtott szolgaltatast nem tudja igénybe venni.

3.2.3. Palyazat konkrét allashirdetés hianyaban

Az adatkezelés célja:
A Tarsasag altal végzett munkaer6-kozvetitési, toborzasi szolgaltatas soran a
Tarsasaghoz érkez6, de konkrét allashirdetéshez nem kapcsolddd — ugynevezett
.bees®d” — palyazatok feldolgozasa.
Az efféle palyazatok feldolgozasa soran a Tarsasag megvizsgalja, hogy a palyazat
alkalmas-e a 3.2.2. pontban rdgzitett konkrét allashirdetések valamelyikének
betdltésére.
Amennyiben igen, abban az esetben a palyazdval torténd elsé kapcsolatfelvétel soran
a palyazét tajékoztatja a Tarsasag a lehet6ségrél. Amennyiben a palyazé a konkrét
allashirdetéshez torténd jelentkezéshez hozzajarul, akkor a 3.2.2. pontban ismertetett
adatkezelés veszi kezdetét, melyrdl a hivatkozott pont nyujt tajékoztatast.
Amennyiben a palyazat nem alkalmas a 3.2.2. pontban rogzitett konkreét
allashirdetések valamelyikének betoltésére, vagy a Palyazé nem jarul hozza a
hivatkozott pontban rogzitett allashirdetés(ek)re vald jelentkezéshez, abban az
esetben az elutasito valasz esetén

- az adatkezelés megszlnik, vagy

- a Palyazé hozzdjarul a toborzasi adatbazisba valdé bekeruléshez.
/Ez utdbbi esetben a vonatkozé adatkezelésrél a jelen Adatkezelési tajékoztatd 3.2.4.
pontjaban régzitett adatkezelésre vonatkozo tajékoztatas iranyado/

Adatkezelés jogalapja:
Az érintett hozzajarulasa /GDPR 6. cikk (1) a) /.

Adatkezeléssel érintett adatok:

- E- mail cim (melyrél a palyazat beérkezik)

- Az allaspalyazatban — beleértve a kapcsolédé dokumentumokat (kiilbnésen, de
nem kizardlag: Onéletrajz; motivacios levél, végzettséget, szakképzettséget
igazolé dokumentumok) - szerepld valamennyi személyes adat;

- A Palyazatrdl val6 dontés eredménye

- Az érintett dontése

/A kivalasztasi eljaras soran az Adatkezel6 birtokaba kertilt, a meghirdetett munkakér

betéltésehez nem relevans, illetve kiilénleges személyes adat az Adatkezel6 altal a




palyazat értékelésekor haladéktalanul térlésre keriil, kivéve, ha az adatkezelés az
Adatkezel6nek vagy a palyazénak a foglakoztatast, valamint szocialis biztonsagot és
szocialis védelmet szabalyozé jogi elbirasokbdl fakadd jogai gyakorlasahoz vagy
kételezettségei teljesitéséhez sziikséges. /

Az adatkezelés id6tartama:

A megkeresés beérkezéseétdl szamitott 30 napon belul az Adatkezel6 dontést hoz, és
felveszi a kapcsolatot az érintettel. Az adatkezelés megszinik az érintett dontésének
feldolgozasakor, mely alapjan az adatkezelés megszlnik, ill. az érintett dontése
alapjan az Adatkezelési tajékoztatdo 3.2.2.; vagy 3.2.4. pontjaban rogzitett
adatkezeléssel, Uj adatkezelés kezddbdik.

Kivételt képez ez aldl az az esetkor, amennyiben az érintett a hozzajarulasat az elsé
kapcsolatfelvétel el6tt visszavonja. Ez esetben a személyes adatok torlésére a
hozzajarulas visszavonasarol valé tudomasszerzést kdvetéen kerul sor.

Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kdvetkezményei:
A Palyazé a kivalasztasi eljarasban nem tud részt venni, igy az Adatkezel6 altal
nyujtott szolgaltatast nem tudja igénybe venni.

3.2.4. Toborzasi adatbazis

Az adatkezelés célja:

A toborzasi adatbazis (a tovabbiakban: Adatbazis) létrehozasaval a Tarsasag a
Megbizoi altal megnyitott allaslehetéségek kivalasztasi eljarasat az Adatbazisban
szerepl6, a konkrét allashely betdltéséhez tamasztott kritériumoknak leginkabb
megfelel6 Palyazok kdzll tudja lefolytatni, ezaltal:

- a Megbizdi szamara az optimalis jeloltet tudja javasolni

- a Palyazdék szamara testhezallo allaslehetéségeket tud biztositani
(A rendelkezésre all6 adatbazis elénye a kivalasztasi eljaras idétartamanak
csOkkentése, valamint a hatékonysag novelése)

Adatkezelés jogalapja:
Az érintett hozzajarulasa /GDPR 6. cikk (1) a) /.

Adatkezeléssel érintett adatok:

- E- mail cim (melyrél a palyazat beérkezik)

- Az Allaspalyazatban — beleértve a kapcsolédd dokumentumokat (kilénésen, de
nem kizardlag: Onéletrajz; motivacios levél, végzettséget, szakkepzettséget
igazolé dokumentumok) - szerepld valamennyi személyes adat;

- Az adatbazisba torténd nyilvantartasba vétel idépontja

- Az interju soran megfigyelt viselkedési jellemzék

- A szakmai és személyiségi teszt valaszok és eredmények




/A kivalasztasi eljaras soran az Adatkezel6 birtokaba kertilt, a meghirdetett munkakér
betblteséhez nem relevans, illetve kiilénleges személyes adat az Adatkezel6 altal a
palyazat értékelésekor haladéktalanul torlésre kerdl, kivéve, ha az adatkezelés az
Adatkezel6nek vagy a palyazonak a foglakoztatast, valamint szocialis biztonsagot és
szocialis védelmet szabalyozé jogi elbirasokbdl fakadd jogai gyakorlasahoz vagy
kételezettségei teljesitéséhez sziikséges. /

Az adatkezelés idbétartama:

Az érintett hozzajarulasatol, azaz a toborzasi nyilvantartasba torténé rogzitéstél
szamitott 3 évig.

A 3 éves id6tartam elteltével az adatok pontossaga és aktualitdsa nem biztosithato,
mivel az adatok aktualitasat veszithetik, elévilhetnek. A 3 év letelte el6tt a Tarsasag
megkeresheti a Jeldlteket ujabb 3 évre sz6l6 adatkezelési hozzajarulas megadasa
céljabdl, és javasolja a Jeldlteknek, hogy aktualizaljak adataikat.

Ha a Jeldlt nem jarul hozza a tovabbi adatkezeléshez, vagy nem nyilatkozik a
megkeresés kiklldésétél szamitott 30 napon belll, a Szolgaltaté a Jeldlt adatait a 3
éves id6étartam lejartakor torli az adatbazisabdl.

Kivételt képez ez aldl az az esetkdr, amennyiben az érintett a hozzajarulasat
visszavonja. Ez esetben a személyes adatok torlésére a hozzajarulas visszavonasarol
val6 tudomasszerzeést kovetden kerll sor.

Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei:
A Palyazo a kivalasztasi eljarasban nem tud részt venni, valamint a toborzasi
adatbazishoz kapcsolddé szolgaltatasokat nem tudja igénybe venni.

3.2.5. Allaskeres6 portalok alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja:
A Tarsasag altal végzett munkaer6-kozvetités, toborzas érdekében a Palyazdk
kivalasztasi eljarasanak részeként informaciégylijtés a Tarsasag altal meghirdetett
allas vonatkozasaban. Az informaciogylijtés soran a Tarsasag a potencialis jeldltek
felkutatasat végzi az erre szakosodott allaskeres® portalok (kuléndsen, de nem
kizardlag: LinkedIn) hasznalataval. Az erre szakosodott szakmai networkinget épitd
és allaskeres6 portalok transzparenciaja, valamint az altaluk nyujtott szolgaltatas
alapjan az érintettnek tudomasa van arrdl, hogy az altaluk hozzaférhetévé tett
személyes adatokat harmadik felek, igy a Tarsasag, mint munkaerd-kozvetit
megismerheti. Az adatkezelés azonban az érintettel valé elsd kapcsolatfelvételig
terjed, melyet kdvetéen az érintett dontésén mulik az adatkezelés folytatasa:
- Amennyiben az érintett a tovabbi adatkezeléshez nem jarul hozza, az
adatkezelés megszinik
- Az érintett hozzdjarulasa alapjan az Adatkezelési tajékoztatdé 3.2.
bekezdésében foglalt adatkezelések megkezdésére nyilik lehetéség




Adatkezelés jogalapja:

Jogos érdek /GDPR 6. cikk (1) e) /

(A jelen bekezdésben ismertetett adatkezelésre vonatkozd érdekmérlegelési tesztet
az Adatkezel6 kérésre bocsatja az érintett rendelkezésére).

Adatkezeléssel érintett adatok:

- Az érintett altal a vizsgalt allaskeresé portalon kozzétett személyes adatai (amely
a vonatkozo allashirdetés, valamint a toborzasi adatbazis vonatkozasaban a
Tarsasag szamara relevans lehet)

| A Tarsasag csak a nyilvanosan elérhetd adatokat tekinti meg a Jeldltrél a kozossegi

meédia fellleteken, zart csoportokban vagy egyéb nem vagy korlatozottan nyilvanos

helyeken nem kutat a Jel6ltek utan.

A Tarsasag kulonleges adatokat nem kezel a Jeloltrél kozosségi média profil adatok

alapjan sem./

- Az Adatkezel6 dontése az érintettrél, hogy potencialis jelolthek mindsulhet-e az
altala hirdetett palyazatok vonatkozasaban

- Az érintett hozzajarulasa a tovabbi adatkezeléshez, vagy a hozzajarulas
megtagadasa

Az adatkezelés id6tartama:
Az érintett nyilvanos adatainak elsé felhasznalasatél kezd6déen az érintett altal k6zolt
dontésrdl valé tudomasszerzéséeig.

4. Allashirdetési szolgaltatas

A Tarsasag allashirdetési szolgaltatas keretében a Megbizé munkaltatok érdekében
allashirdetést tesz k6zzé honlapjan és az altala Uzemeltetett kozosségi feluleteken
(Facebook, Instagram, Linkedin, hirlevelek), mely hirdetés a kattintast kovetden
atvezeti a Latogatot a Megbizo altal Uzemeltetett weboldalra. Tekintettel arra, hogy az
allashirdetésre torténd jelentkezés, valamint az allashirdetéssel kapcsolatos
valamennyi interakciora a Megbizo és a Palyazd kozott kdzvetlenul kerul sor, a
Tarsasag e szolgaltatas vonatkozasaban nem végez adatkezelést.

Az allashirdetési szolgaltatas soran meghirdetett allaspalyazatok vonatkozasaban az
egyes adatkezelésekrdl sz6l6 tajekoztatast a Megbizé altal alkalmazott adatkezelési
tajékoztato hivatott biztositani.

A Honlapon a Tarsasag altal megjelenitett, a Megbizé altal feladott Allashirdetések

tartalmaért, annak jogszerliiségéért, megfeleléségéért, valdédisagaért, a meghirdetett
pozicio létezéséért a Megbizo felel, azért a Tarsasag nem felelés.
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5. Hirlevél

Az adatkezelés célja:

Az Adatkezel6 szolgaltatasat és termeékeit reklamozo, valamint a kapcsolddo
informaciokrol tajékoztato elektronikus Uzenetek eljuttatasa az érintettek szamara. A
hirlevelet a Tarsaasag altal megbizott online marketing szolgaltaté kuldi ki, mint
Adatfeldolgozé (adatait Id. Cimzettek fejezet).

Adatkezelés jogalapja:

Az érintett hozzajarulasa /GDPR 6. cikk (1) a)/

A gazdasagi reklamtevékenység alapvet6 feltételeirdl és egyes korlatairdl szold 2008.
évi XLVIII. térvény 6. §; valamint az Elektronikus kereskedelemrél szolo 2001. évi
CVIII. torvény 13/A. § (4) bekezdése alapjan

/Tajékoztatas:

A hozzajarulas visszavonasanak kovetkezmeénye, hogy — ujbadli hozzajarulasig — nem
kerul kikuldésre reklamot, tajékoztatast tartalmazo elektronikus Uzenet a hozzajarulas
alapjan kezelt elérhetéségre. /

Adatkezeléssel érintett adatok:

Név

Elektronikus elérhet6ség (e-mail cim)

Az érintett hozzajarulasa (ténye és id6pontja) /az érintett hozzajarulasanak
visszavonasa (ténye és idépontja)

Egyéb altalanos toborzassal kapcsolatos informacio (pl. szakmai érdeklédési kor)

Az adatkezelés idétartama:
A hozzdjarulas visszavonasaig

A hozzajarulas visszavonasa kezdeményezhetd:
- e-mailben: beszerzes@beszerzes.hu
- a hirlevél lablécében talalhatd hivatkozasra kattintva

A hirlevél feliratkozasat, adatait (mddositasat, szerkesztését) a hirlevél Iablécében
taldlhato hivatkozasra kattintva tudja kezelni.

Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei:

Az érintett nem kap kozvetlen megkeresést az Adatkezel6 szolgaltatasaival
kapcsolatos aktualis ajanlatok vonatkozasaban. Az érintett a tovabbiakban nem kap
hirlevelet.

6. A hozzajaruldas megadasa és visszavonasa

A Jeloltek a fenti adataik fenti célu kezelésére vonatkozo6 onkentes hozzajarulasukat
azzal adjak meg, hogy jelentkezésuket az Allashirdetésre bekuldik a Honlapon
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talalhaté beszerzes@beszerzes.hu emailcimre és/vagy a regisztraciés Urlap
kitdltésekor a hozzajarulasrol sz6lé checkbox kipipalasaval.

A Jeloltek az adatkezeléshez torténdé hozzajarulasukat barmikor
visszavonhatjak a beszerzes@beszerzes.hu e-mail cimre megkuldott izenetben,
ahol kotelez6en megadandé adatok: név és e-mail cim, annak érdekében, hogy a
Tarsasag azonositani tudja, hogy melyik Felhasznald adatait kell tordlnie.

A Jeldlt hozzgjarulasanak visszavonasa esetén a Tarsasag a Jelolt dsszes
Tarsasagnal kezelt adatat torli, igy a Jeldlt altal megadott adatokat és a Tarsasag altal
minden forrasbol begydjtott adatokat is. A Tarsasag torlési kotelezettsége az
elektronikus és papir alapon tarolt adatokra egyarant kiterjed.

A Felhasznaldk a hirlevélre valé feliratkozasukat a ,hirlevélre val6 feliratkozas” Grlap
kitdltésével jelzik (a kapcsolattartas céljabol kételez6en megadandd adatok: név és
email cim), ahol hozzajarulnak adataik kezeléséhez és a hirlevelek kuldéséhez az itt
talalhaté checkbox-ok kipipalasaval. A ,Leiratkozas” menUpont kivalasztasaval a
Felhasznalé hozzajarulasat barmikor visszavonhatja, Tarsasag a hirlevél
cimzettjeinek adatbazisabdl a Felhasznaléo erre a célra adott adatait torli és a
tovabbiakban nem kild részére a Tarsasag hirlevelet.

7. A kezelt adatok forrasa

Az Adatkezel6 a Jeldltek dnéletrajzahoz, személyes adataihoz tobb forrasbdl juthat
hozza.

Kozvetlenul az érintettél szarmazo6 adatok:

1. A Jeldlt maga adja meg adatait a Honlapon keresztll a regisztracios Grlap
kitoltésével és dnéletrajza bekuldésével.

2. A Jeloltrdl a Tarsasag altal lebonyolitott kivalasztasi folyamatban tartott interjuk
és elvégzett alkalmassagi feladatok, tesztek soran is keletkeznek személyes
adatok, amelyeket a Tarsasag kezel.

Harmadik féltél szarmazo6 adatok:

3. A Jeldlt 6néletrajzat, személyes adatait a Tarsasag mas munkaerd-kozvetiték,
allashirdetési portalok adatbazisabol szerzi be jogszerlen, amelyekkel a
Tarsasag szerzdédésben all.

4. A Jeloltrél egyes adatokat maga a Tarsasag szerez be sajat kutatas alapjan
korabbi munkaltatoktdl, ilyenek a referencia adatok.

5. A Jelolt onéletrajzat, adatait a Szolgaltatd erre szakosodott szakmai
networkinget épité portalokrél szerzi be, ilyen forras példaul: a Jeldlt Linkedin
profilja (Id. 3.2.5.).
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8. Cimzettek

- A Tarsasag munkaeré-kdzvetitéssel foglalkozé munkatarsai
A Tarsasaghoz érkez6 palyazatokhoz és az azokban szerepl6 személyes adatok

- A Tarsasag adatfeldolgozoi

A munkaer6-kozvetités vonatkozasaban alkalmazott honlap Uzemeltetbje és
tarhelyszolgaltatdja fér hozza szakmai tevékenysége keretében

| ADATFELDOLGOZO
| Tarhely.Eu Kft.

\Székhely H 1144 Budapest, Ormansag u 4.
Ada'tfeldolgozm honlap Uzemeltetés; tarhelyszolgaltatas
tevékenység

A munkaer6-kdzvetités vonatkozasaban alkalmazott honlap tartalomfejlesztését és a

hirlevélszolgaltatast végzi, megbizasaval osszefliggésben kezeli az ezzel kapcsolatos
adatokat:

| ADATFELDOLGOZO |
\ PreUniversitas Bt. \
\Székhely H 1203 Budapest, Zrinyi utca 2. \
Ada'tfeldolgozm online marketing szolgaltatas
tevékenység

- A Tarsasag Megbizaoi

A Megbizo altal meghirdetett allaspalyazat vonatkozasaban relevans adatokhoz fér
hozza

- Hatdsagok, hivatalos szervek
A Tarsasag jogi igényeinek és érdekeinek érvényesitéséhez sziukséges eljarasok

soran, valamint a Tarsasag szamara a jogalkotd altal eldirt jogi kotelezettség

teljesitése céljabdl kerulhet sor az adatok tovabbitasara hatésagok, hivatalos szervek
részére
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9. Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas

A Tarsasag a Jeldlti adatbazis rendezéséhez nem hasznal olyan automatizalt
eszkdzoket, amelyek emberi beavatkozas nélkil értékelik a Jeldltek adatait és dontést
sem hoz szoftveres vagy egyéb automatizalt eszkdzokkel a Jeldltekrél a megadott
adataik elemzése alapjan, ezért a fenti adat kezelése nem mindsul automatizalt
dontéshozatallal jar6 profilalkotasnak, igy ahhoz a Jeldltek kulon kifejezett
hozzajarulasa nem szikséges.

10.Szakmai, alkalmassagi és személyiség tesztek hasznalata

A Tarsasag egyes Allashirdetésekre torténd jelentkezés esetén, amennyiben a
Tarsasaggal szerzddésben allé allashirdetd Munkaltatd azt kéri, szakmai
alkalmassagi tesztet, személyiség tesztet vehet fel a Jeldlttel. A Tarsasag minden
ilyen szakmai teszt, alkalmassagi vizsgalat el6tt a Munkaltaté utasitasa alapjan
tajékoztatja a Jeldltet arrél, hogy ezek milyen készségek, képességek felmérésére
iranyulnak és a vizsgalat milyen eszkozzel, médszerrel térténik, valamint, hogy azt
jogszabaly irja-e el6. Utdbbi esetben a jogszabalyrdl is tajékoztatja a Jeldltet.

A szakmai és személyiség tesztek, alkalmassagi vizsgalatok értékelését a Tarsasag

s

szerz8deésben allé Munkaltatonak nem tovabbitja, ezeket csak a Tarsasag és a Jelolt
ismerheti meg. A Tarsasag a Megbizénak a teszt eredményét tovabbitja és Megbizd
azt az informaciot kapja, hogy adott Jeldlt a teszt(ek) alapjan alkalmas-e az adott
poziciora.

A Téarsasag a szakmai tesztek kitoltése el6tt a szakmai teszt eredményének
felhasznalasahoz a Jeldlt kilon hozzajarulasat kéri.

A Jeldlt arrdl, hogy a Megbizé felvette-e az adott allasra vagy sem, a Megbizétdl kap
tajékoztatast, ezen tajékoztatas megkuldéséért a Tarsasag nem felel.

11.Erintetti jogok

Az érintetti jogok vonatkozasaban a www.beszerzes.hu weboldalon elérhet6
LADATKEZELESI TAJEKOZTATO - a természetes személyek adatainak tarsasag
altali kezelésérél és az érintett személy jogairdl” elnevezési adatkezelési tajekoztato
V. fejezetében foglaltak iranyadok.
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