Prime JOBGROUP HR TENDER CHECKLIST

10 ellenérzé kérdés, miel6tt kikilildi a HR tender ajanlatkéréjét

Hasznalat: Jelolje minden kérdésnél az Igen, Részben vagy Nem valaszt. A ,,Részben” és ,Nem” valaszokat a tender kikuldése elétt pontositsa.

ELLENORZESI PONT IGEN RESZBEN NEM
Ugyanarra kérlink ajanlatot minden szolgaltatotél?
Afeladat, az elvart eredmény és a szolgaltatas tartalma minden ajanlattevd szamara azonos. D D

Egyértelmii, mit tartalmaz az ar?
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Nemcsak a dijszazalékot, hanem a dijért kapott szolgaltatast is 6sszehasonlitjuk.

Azonos alapra vetitjiik a dijakat?
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Tisztazott, hogy a szazalékos dijat mely bér- vagy kompenzacids 0sszegb6l szamitjak.
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Ismerjiik a projekten dolgozé6 szakemberek tapasztalatat?
'S 4 A vallalati referencia mellett a kijelolt szakemberek tapasztalatat és kapacitasat is értékeljiuk.

Rogzitettiik az elvart eredményt és hataridét?

EgyértelmU, mikorra és milyen min&ségu jelolteket varunk, valamint mi szamit teljesitésnek.

Osszehasonlithaték a garancialis feltételek?

Tisztazott, mire, meddig és milyen feltételekkel vallal garanciat a szolgaltato.

Szamolunk az elhiiz6do6 vagy sikertelen keresés koltségével?

A szolgaltatdi dij mellett a betoltetlen pozicid lzleti kockazatat is figyelembe vesszik.

Azonos mindségi szempontokat kériink szamon?

Minden ajanlattevénél értékeljiik a tapasztalatot, mdédszert, riportalast és kommunikaciot.
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Minden szolgaltaté ugyanazokat az alapfeltételeket kapja meg és fogadja el.

A végén valéban 6sszehasonlithatok lesznek az ajanlatok?
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z Rogzitettiik az adatkezelési és szerzédéses elvarasokat?
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Az értékelésben az ar, a szolgaltatasi tartalom, a min6ség €s a kockazat egyutt jelenik meg.

A sikerdij szazaléka 6nmagaban nem 6sszehasonlitasi alap. EI6bb tegye 6sszehasonlithatéva a szolgaltatas Ez egy gyors szakmai segédlet.

tartalmat, a projektcsapatot, a garanciat és a varhato kockazatokat, és csak utana hasonlitsa ssze az arakat. Kérdés esetén kattintson a www.jobgroup.hu weboldalra
vagy irjon emailt: franke.orsolya@job.hu
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